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FUNDAMENTACAO

O Modelo Comportamental DISC

O DISC é um modelo de analise comportamental fundamentado nos estudos do psicélogo William Moulton
Marston. Identifica quatro dimensdes comportamentais — Dominancia, Influéncia, Estabilidade e Conformidade
— que se manifestam em intensidades Unicas em cada pessoa.

Este relatério ndo classifica pessoas como certas ou erradas. Ele revela como vocé tende a se comportar, se
comunicar e tomar decisdes — um espelho profissional para potencializar seus pontos fortes e desenvolver
suas areas de crescimento com intencionalidade.

ATIVO - OUSADO XPRESSIVO - SOCIAVEL

DOMINANCIA INFLUENCIA

Direto - Decisivo Expressivo - Social

Ousado - Assertivo Otimista - Persuasivo

Resultados Conexao

e Acédo e Entusiasmo

Qualidade Apoio

e Preciséo e Harmonia

CONFORMIDADE ESTABILIDADE

Analitico - Preciso Paciente - Leal

Organizado - Rigoroso Empético - Confiavel

ANALITICO - RESERVADO CALMO - ATENCIOSO

Nenhum perfil € superior ao outro.

A chave esta em ampliar a consciéncia dos seus padrdes para agir com mais eficacia.



RESULTADO

Seus Resultados DISC

DIMENSAO NIVEL
D — Dominante _ 45%
S — Estavel & 39%
C — Conforme — 46%

COMBINACAO IC: INFLUENTE + CONFORME

Seu perfil IC combina criatividade com analise criteriosa. Vocé tem a rara capacidade de gerar ideias inovadoras e
avalia-las com rigor antes de agir. E também um excelente comunicador de conceitos complexos.
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ANALISE COMPARATIVA
Perfil Natural

Seu padrao comportamental auténtico (esg.) comparado ao comportamento adaptado ao ambiente (dir.)
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ANALISE COMPARATIVA

Perfil Social
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O comportamento percebido por outros (esq.) comparado ao comportamento adaptado ao ambiente (dir.)
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ANALISE DETALHADA

Perfil Predominante

Influente

Comunicador Natural e Entusiasta - 70%

O perfil | € reconhecido pela energia positiva, entusiasmo genuino e facilidade em construir conexdes. Esses
individuos possuem talento natural para motivar pessoas, comunicar ideias com clareza emocional e criar ambientes
onde todos se sentem bem-vindos. Sua criatividade e otimismo os tornam catalisadores poderosos de colaboracao e
inovagao.

PONTOS DE ATENCAO — COMO GERENCIAR BEM ESTE PERFIL

Desenvolva responsabilidade rigorosa sobre compromissos assumidos — a confiabilidade é a base real da influéncia
Crie rotinas de organizacao para transformar energia criativa em entregas consistentes
Pratique a escuta sem interrup¢do — ouvir genuinamente é diferente de esperar sua vez de falar

Desenvolva tolerancia para feedbacks criticos sem interpreta-los como rejeigao pessoal

Gerencie a dispersdo — conclua projetos antes de iniciar novos ciclos de entusiasmo

COMPORTAMENTO SOB PRESSAO AGUDA

Sob presséo ou conflito, este perfil tende a intensificar o volume de comunicagdo — buscando apoio emocional, recorrendo
a persuasao para resolver tensdes e, em alguns casos, evitando confrontos diretos com excesso de positivismo. Quando a
presséo supera a capacidade de gestdo emocional, a dispersdo aumenta e entregas podem ficar comprometidas. O maior
risco é tomar decisdes impulsivas movidas pelo desejo de restaurar rapidamente a harmonia.

O QUE MOTIVA ESTA PESSOA A AGIR

Ser reconhecido e valorizado pelas pessoas ao redor
Trabalhar em ambientes de alta energia, colaboracdo e entusiasmo

Ter liberdade criativa sem amarras excessivas de processo

Influenciar positivamente o humor e a motivagao de quem esta proximo

COMO SE COMUNICAR MELHOR COM ESTA PESSOA

Demonstre entusiasmo genuino pela ideia ou proposta — 0 engajamento emocional é a porta de entrada
Valorize publicamente sua contribuicdo — reconhecimento em grupo € combustivel para este perfil

Permita que expresse opinides e ideias antes de entrar nos detalhes técnicos

Evite comunicagdo excessivamente fria ou analitica — conecte dados a impacto humano e histérias
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PERFIL DE LIDERANCA

Como vocé lidera — Perfil IC

SEU ESTILO DE LIDERANCA

Vocé lidera com visao criativa e suporte analitico. Gera ideias com facilidade e tem a disciplina para avalia-las antes
de agir. E excelente em comunicar conceitos complexos de forma envolvente — traduz dados em narrativas que as
pessoas entendem e abracam.

ONDE VOCE E NATURALMENTE FORTE

® Combina geracéo de ideias com avaliagdo criteriosa — raridade que eleva a qualidade das decisdes estratégicas
@® Credivel tanto com perfis criativos quanto com perfis técnicos — transita entre mundos diferentes com naturalidade

@® Comunica com clareza e profundidade — habilidade rara que acelera alinhamento em equipes complexas

SEUS PONTOS CEGOS COMO LIDER

@® Pode ficar preso entre inspiracao e analise sem tomar a decisdo — o ciclo de avaliagdo ndo tem fim natural
@® Tende a supercomunicar em contextos que exigem sintese e agéo rapida

@® Pode ter dificuldade com a execucdao rotineira — o que é estimulante na concepg¢éo pode ser desgastante na entrega

COMO DESENVOLVER SUA LIDERANCA

@ Estabeleca prazos de decisdo — defina quando a anélise termina e a agédo comeca, independente da certeza
@ Pratique comunicagédo de uma Unica frase para audiéncias que precisam de dire¢do, néo de profundidade

@ Construa parceiros de execucéo no time que compensem sua preferéncia pelo estratégico e conceitual
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO
Pontos de Atencao de Desenvolvimento

para seu Perfil | — Influente

A seguir, um ponto de desenvolvimento mapeado para cada dimenséo do seu perfil, com base nas suas respostas.
As dimensdes estao apresentadas em ordem D-I-S-C — o resultado da sua avaliagéo indica o nivel de expresséo de
cada uma:

DIMENSAO D — DOMINANTE - 45% _
3° mais expressivo

Proatividade e Orientagdo a Resultados

Desenvolver iniciativa para agir diante de desafios sem esperar instru¢cdes, assumindo a responsabilidade pelos resultados com
determinagédo e foco em impacto concreto.

COMO FAZER:

Escolha hoje uma situagéo travada e defina a menor agéo possivel que vocé pode tomar nas proximas 24h — sem esperar condi¢des
perfeitas.

DIMENSAO | — INFLUENTE - 70% _
1° mais expressivo

Comunicacdo Interpessoal e Engajamento

Desenvolver a habilidade de se comunicar de forma mais expressiva, calorosa e persuasiva, criando conexdes genuinas que elevam o
engajamento e a colaboragao.

COMO FAZER:

Ao iniciar sua préxima conversa importante, faca uma pergunta genuina sobre a outra pessoa antes de falar sobre vocé ou sua pauta —
escuta ativa gera conexao imediata.

DIMENSAO S — ESTAVEL - 39% —
4° menos expressivo

Escuta Ativa e Presenca Relacional

Desenvolver a capacidade de ouvir o outro com atencéo plena, sem pressa para responder, criando espaco para que as contribuicdes
das pessoas sejam genuinamente valorizadas.

COMO FAZER:

Na préxima conversa dificil, imponha a si mesmo uma regra: s6 fale depois que o outro terminar completamente — e faca uma pergunta
de aprofundamento antes de responder.

DIMENSAO C — CONFORME - 46% —
2° mais expressivo

Planejamento e Organizagado Sistematica

Desenvolver o habito de estruturar agdes com método, antecipando riscos, organizando prioridades e criando sistemas que garantam
consisténcia e qualidade nas entregas.

COMO FAZER:

Ao iniciar qualquer projeto, escreva as 3 maiores ameagcas ao resultado antes de comegar — antecipar riscos é a forma mais eficiente de
evita-los.



Uma Palavra Final

teste 3, este relatério € um ponto de partida — n&do um destino. Cada dimenséao do DISC carrega potencial Gnico
guando desenvolvida com intengdo. Use este mapeamento para ampliar seu autoconhecimento, fortalecer seus
relacionamentos e construir, com mais clareza, a trajetoria que deseja para sua vida e carreira. Agora vocé tem uma
escolha: seguir desenvolvendo-se por conta prépria, ou acelerar esse processo com quem ja trilhou esse caminho e
sabe exatamente como encurtar a curva de aprendizado.

ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL
A importancia de um mentor ou coach no seu processo

O autoconhecimento revelado por esta avaliagcao é o ponto de partida. Transformar insights em mudancas reais exige
pratica intencional e acompanhamento especializado. Um mentor ou coach comportamental pode acelerar

significativamente esse processo — com método, planos de agdo personalizados e feedback consistente de quem entende
profundamente o seu perfil.

SOBRE O ESPECIALISTA

Quem e Vinicius Nakamura

Vinicius Nakamura

Especialista em Desenvolvimento Humano e Identidade Profissional

Anos de carreira em tecnologia corporativa, a frente da empresa de
treinamento Ballista Educacional, e uma bagagem que atravessa
Metodologias Ageis, Lean, Design Thinking, Ciéncia Comportamental, PNL,
neurociéncia aplicada a performance e produtividade humana, Inteligéncia
Emocional e Hipnose Etica. Nakamura ndo vende motivagdo — vende
método testado em ambientes reais de alta pressao.

Profissionais Treinamentos Experiéncia

Capacitados no Brasil Tecnologia e Desenvolvimento Humano

NBM — Nakamura Behavior Mentoring

Mentoria para construir uma identidade profissional sélida e uma trajet6ria conduzida por vocé — nao pelo ambiente.

Instagram: @eusouviniciusnakamura

Este relatério foi gerado pela Plataforma NBM de Avaliagdo Comportamental. Uso exclusivo do avaliado.
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